o Chef de projet mobilité, collaborateur, membre
d'association, agent d'une collectivité, citoyen d'une ville...

« Dirigeant ou chef de projet mobilité en entreprise

« Responsable développement durable, RSE, RH

« Elus, représentant, chef de service, DGA de collectivité
ou administration publique

Avoir suivi I'atelier Fresque de la mobilité.

o Administration publique

o Collectivité, agglomération
o Entreprise de tout secteur
e Transport, mobilité

o Coordination plan mobilité

Le projet Fresque de la Mobilité

La double contrainte Climat — Energie
Les enjeux de la mobilité

Déroulé de I'atelier Fresque de la mobilité
Role de I'animateur

Ressources

Déployer dans son organisation

Expertise complémentaire : Climat - Neutralité - Limites planétaires

Hydrogéne - Biocarburants - Véhicules intermédiaires
Ressources minérales

la fresque de la "’
@ e
mobilite SHIFTERS
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Le secteur des transports représente, en France, prés d'un tiers des
émissions de gaz a effet de serre, et le transport est dépendant a plus de
90% des énergies fossiles. Face a ce besoin de décarbonation importante
de la mobilité, mener une démarche collective de sensibilisation et de
formation en vue de changer les comportements, est un levier majeur
vers la transition bas carbone de la mobilité.

Vedecom propose en partenariat avec l'association The Shifters, de
sensibiliser largement aux enjeux de la mobilité durable, en proposant des
ateliers Fresque de la Mobilité et en formant des facilitateurs pour animer
en interne des ateliers de sensibilisation.

Cet outil participatif et ludique sur les enjeux carbone de la mobilité des
personnes est destiné au grand public, aux employeurs et aux
collectivités locales. Les participants explorent des leviers d'action,
individuels et collectifs, pour décarboner les mobilités au quotidien et
sont invités a proposer des actions concrétes afin d’adopter une mobilité
plus sobre.

o Sensibiliser aux enjeux environnementaux, sociaux et sanitaires
de la mobilité en France

« Identifier des leviers d'actions pour réduire I'impact de la mobilité
des personnes, au niveau individuel et collectif

e S'approprier les données clefs des enjeux de la mobilité pour
mener des échanges interactifs

Le taux de réussite est de 100% avec 5 répondants sur 5 personnes
lors de 1 session en 2025.

Le taux de satisfaction est de 100% avec 2 répondants sur 5
participants lors de 1 session en 2025.

(@ formation@vedecom.fr

2. Présentiel

-

aprés 25 années d’expérience dans l'industrie
Automobile

Pédagogie active, basée sur une alternance d'apports
interactifs, sur les enjeux climat-énergie, mobilité, mise en
situation

Nos locaux sont conformes aux besoins des personnes a
mobilité réduite. Contactez le service formation pour tout
besoin d'adaptation.

Cette formation est accessible par inscription au stage
inter-entreprise disponibles sous un délai maximal de 72h

Les acquis sont validés par une évaluation en fin de session




